PRINCIPAUX DISPOSITIFS DE FINANCEMENT D’UNE FORMATION

Il existe de nombreux dispositifs selon la situation personnelle du stagiaire (type de contrat d’un salarié, situation au regard de I’emploi,...). Le statut du stagiaire conditionne donc les aides financieres.
De ce fait la personne souhaitant suivre une formation doit étudier ses droits dés son inscription afin d’exploiter toutes les possibilités qui s’offrent a lui.
Il est également important de prendre en compte les éventuels délais pour déposer les dossiers de demande d’aide, les démarches pour I'obtention d’une aide étant a effectuer avant I’entrée en formation.
Enfin, il convient de distinguer deux éléments : le cot de la formation et la rémunération du bénéficiaire de la formation. Certains dispositifs prévoient la prise en charge du co(t de la formation et de la
rémunération du stagiaire. D’autres dispositifs ne prennent en compte que le financement de la formation ou la rémunération du stagiaire. Certaines formations ne sont pas du tout prises en charge.
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FINANCEMENT
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AUTRES SOURCES DE
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SPORTIF DE HAUT NIVEAU

prendre contact avec le correspondant sport de haut niveau de votre Direction Régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.
Solliciter votre fédération pour la validation de votre projet et la participation a une aide financiere.

LICENCIE D’UN CLUB

Bourse de formation du CNDS, dans le cadre de la part régionale du CNDS dont les dossiers sont instruits par les DRJSCS et DDCS

PARCOURS ANIMATION SPORT : s’adresse a des jeunes issus d’une zone urbaine sensible, agés de 16 a 30 ans, rencontrant des difficultés d’insertion sociale et professionnelle. Les
employeurs du secteur associatif peuvent avoir recours a un contrat aidé et notamment a un contrat unique d’insertion prenant la forme d’un CAE ou d’un CIE ou a un contrat de

professionnalisation. S’adresser a la DRISCS




